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Take the Certificate Course in
Educational Counseling  at GMU

Course
Availability:

April
2012

Venue of study: Information and learning center, GMU. 
Assessment: Continuous and End of course Assessment
For academic advising and planning of their study schedule applicants are requested to contact: 
The Academic Coordinator, Office of the Assistant Director,
Center for Continuing Education & Community Outreach, Gulf Medical University,  Al Jurf, Ajman, UAE.

www.gmu.ac.ae

CONTACT DETAILS:
Ms Sherly,  Academic Coordinator,CCECO
Tel: 06 743 1333 Ext: 384, Fax: 06-7431222
Email: cceco@gmu.ac.ae

Mr Raj,  Academic Secretary
Tel: 06 743 1333 Ext: 401, Fax: 06-7431222
Email:ccecoadmissions@gmu.ac.ae

(Course Fee 500 AED inclusive of Lunch and Tea)

Course Duration: 20 hours /3 weekends (Saturday 4th , 11th & 18th February 2012)
Pre-requistes: Completion of Bachelors degree in any subject.

Course Description
The purpose of this course is to introduce participants to the broad
spectrum of counseling with specialization in educational counseling.
Emphasis is placed on translating theory into practice through
Client - Environment interaction, Family dynamics and influence on
school success, Career and life style planning for career choice.

Course Outcomes
At the end of this course Student should be able to
1. Define counseling in different educational settings
2. Explain the factors influencing academic performance.
3. Familiarize with cognitive and social stages of learning process.
4. Describe the intrinsic and extrinsic factors influencing education.
5. Explain the role of development in educational achievement.
6. Demonstrate awareness of the learner’s 
• Behavioral problems. • Special abilities • Intrinsic and Extrinsic
   factors • Development • Personality • Motivation
• Creativity/ Problem solving • Attitude/ Aptitude
7. Apply basic counselling processes in the management of
    academic problems .
8. Develop skills for identifying academic problem for
    appropriate referral.
9. Demonstrate respect for the learner’s values, beliefs and opinions.
10. Demonstrate commitment to utilize the strengths and accept the
      weakness of the learners.

Course methodology:
• Lectures •Course work •Discussion •Role plays



L e a r n  f r o m  t h e  w o r l d

أحصل على  شهادة في دورة
 الإرشاد التربوي في جامعة الخليج الطبية

Course
Availability:

April
2012

مكان الدراسة : مركز المعلومات والتعليم، جامعة الخليج الطبية.
التقييم : تقييم نهاية الدورة

تقديم المشورة الأكاديمية والتخطيط للمتقدمين على جدول الدراسة.
:  للتواصـل 

المنسق الأكاديمي ، مكتب المدير المساعد ،
مركز التعليم المستمر والتواصل مع المجتمع المحلي، جامعة الخليج الطبية، الجرف، عجمان ، الإمارات العربية المتحدة.

www.gmu.ac.ae

CONTACT DETAILS:
Ms Sherly,  Academic Coordinator,CCECO
Tel: 06 743 1333 Ext: 384, Fax: 06-7431222
Email: cceco@gmu.ac.ae

Mr Raj,  Academic Secretary
Tel: 06 743 1333 Ext: 401, Fax: 06-7431222
Email:ccecoadmissions@gmu.ac.ae

مدة الدورة : 20 ساعة  3 ايام في نهاية الأسبوع )السبت 4 ، 18 و 11 فبراير 2012

.المتطلبات : استكمال درجة البكالوريوس في أي موضوع

طبيعـة الدورة 
الغر�ض من هذه الدورة هو تعريف الم�شاركين على �أهمية الا�ست�شارات مع 

التخ�ص�ص في مجال الإر�شاد التربوي.
ويتم التركيز على ترجمة النظرية �إلى الممار�سة من خلال تفاعل البيئة، 

وديناميات الأ�سرة والت�أثير على نجاح المدر�سة ، و�شهادة الحياة ونمط التخطيط 
لاختيار المهنة.

نتائج الدورة 
ينبغي في نهاية هذه الدورة �أن يكون الطلاب  قادرون على

1. تعريف الم�شورة في مختلف البيئات التعليمية
2. �شرح العوامل الم�ؤثرة في الأداء الأكاديمي.

3. تعريف المراحل المعرفية والاجتماعية لعملية التعلم.
4. و�صف العوامل الذاتية والخارجية الم�أثرة في التعليم.

5. �شرح دور التنمية في التح�صيل العلمي.
6. �شرح الوعي التعليمي

والخارجية الخا�صة  الذاتية  • القدرات  ال�سلوكية  • الم�شاكل 
• التحفيز ال�شخ�صية  تنمية  • عوامل 

• الموهبة الم�شاكل  حل   / • الإبداع 
7. تطبيق عمليات تقديم الم�شورة الأ�سا�سية في �إدارة

الم�شاكل الأكاديمية.
8. تطوير المهارات اللازمة لتحديد الم�شكلة الأكاديمية.

9. �إظهار الاحترام لمعتقدات التعليم والقيم والآراء.
10. الا�ستفادة من نقاط القوة والقبول ل�ضعف المتعلمين.

منهجية  الدورة  :
• الدورة    �أعمال   •محا�ضرات •  مناق�شة 

) 500 درهم  ر�سوم الدورة �شاملة  الغداء وال�شاي(


